
 
科目コード 20070 

認定社会福祉士研修認証科目  

科目名 福祉人材育成論 

講  師 鶴岡 浩樹 

回  数 全８回（４日間） 

日  時 6 月 30 日・7月 7・14・21 日（金）19：00～22：10 

場  所 オンライン（Zoom） ※一部ハイブリッド（文京キャンパス＋オンライン） 

単位数 １単位 

内  容 【概要】 

教育学、心理学など多角的な視点から介護福祉領域の人材育成について整理する。

個々の専門職の育成だけでなく、組織としての人材育成について実践例を交えなが

ら考えていく。自職場の職員の育成を中心に、他施設や地域住民を巻き込んだ人材

育成にまで発展させる。 

 

【ねらいと到達目標】 

現場で仕事をすること自体が学びであることを理解する。現場で成長するために、

後進を育てるために要する様々な理論を習得する。互いに教えあい学びあう組織風

土、すなわち「学習する組織」の重要性を理解し、その基礎となるグループワーク

を体感しながら人材育成に関する知識を獲得する。 

現場には様々な学習材料があり、自職場でそれに気づき活用できる。省察の重要性

を再認識し、批判的思考やシステム思考ができる。チーム学習のノウハウを獲得し

自職場で実践できる。 

 

【進行予定】 

第 1回オトナの学び方  

第 2 回学習モデル  

第 3 回福祉現場におけるＯＪＴ  

第 4 回やる気にさせるには － 動機づけ理論  

第 5 回教育デザイン・学習環境デザイン  

第 6 回教育・研修の評価 － どう評価すればよいか  

第 7 回キャリア開発 － 将来像をイメージさせる  

第 8 回多職種、他施設、地域住民を巻き込む～まとめ  
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出願〆切 4 月 5 日（水） （消印有効） 

 


